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【目的】
従業員の心身の健康保持・増進を図り、生産性の向上および企業価値の向上を実現する。

【方針】
（�） 従業員の健康維持・増進を経営の重要課題と位置付ける。
（�） 従業員の心身に有効な健康維持・増進活動に積極的に取り組む。
（�） 専門的見地を積極的に取り入れるため、産業医、保健師等の医療スタッフ、健康保険組合との連携を充実する。

【体制】
全社安全衛生管理体制との連携を図るため、それを準用した体制とする。
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健康推進における課題認識 課題解決に向けた取り組み 活動の評価指標
健康推進により

最終的に目指す成果

健康診断�次診断受診率が低い 職制を通じた受診呼びかけ 健康診断�次診断受診率 • プレゼンティーズム低減
   （活性度の向上）

• アブセンティーズム低減

• エンゲージメント向上特定保健指導受診率が低い on-site面談による受診利便性向上 特定保健指導受診率

従業員の健康意識が低い 各種健康リテラシー教育の実施

研修、イベントの参加率、理解度

従業員の高齢化進展 運動機会の提供

両立支援項目の満足度調査

女性ダイバシティ推進の遅れ

ダイバシティ教育の実施

喫煙率の高止まり

女性の健康に関する教育実施

育児と仕事の両立支援強化

禁煙に関する教育、イベント実施 喫煙率

• エンゲージメント向上

• プレゼンティーズム低減
   （活性度の向上）

• アブセンティーズム低減


